ASESORIA LABORAL Calle San Luis, 17-2°-A
ESTEBAN MARTINAVARRO CUBERTORER 12001 CASTELLON
ABOGADO Tel. y Fax 964 239827/223662

Distinguidos clientes,

Les resumimos a continuacion, las modificaciones normativas que consideramos més rel evantes:

|.- El SALARIO MINIM O INTERPROFESIONAL PARA EL 2007

El Real Decreto 1632/2006, de 29 de diciembre, fija € salario minimo interprofesional para 2007 (BOE nim. 312,
de fecha 30/12/2006).
La nueva cuantia supone un incremento del 5,5% respecto a la vigente en € 2006, que queda fijado con caracter
general en 19,02 eurog/dia 0 570,60 euros/mes segiin que el salario esté fijado por dias o por meses.

Para los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento veinte
dias, d SMI serd de 27,02 euros por jornada legal y para los empleados de hogar queda fijado en 4,47 euros por
hora trabajada.

II.- CUANTIAS DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL FIJADAS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2007.

CUADRO DE CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES DE LA MODALIDAD CONTRIBUTIVA
PARA EL ANO 2007

Titulares

., Con conyuge a| Sin conyuge a
Clase de pension Yug yug

cargo cargo
Eurodario Eurog/ano
‘Jubilacic')n: |
Titular con 65 afios 8.484,84 | 6.905,08
Titular menor de 65 afios 7.929,74| 6.433,98

12.72726|  10.357,62
Absoluta 8.484,84 | 6.905,08
Total: Titular con 65 afios 848484 690508
Total: Cualificada con edad entre 60 y 64 afios 7.929,74 6.433,98

‘Gran invalidez con incremento del 50 por 100

|
i
‘ Incapacidad per manente: | |
|
|
|




Viudedad: | |
Titular con 65 afios, con cargas familiares o con discapacidad en grado igual o
i 6.905,08
superior a 65 por 100
Titular con eded entre 60 y 64 afios. | | 643398
‘Titular con menos de 60 afios | | 5.134,36
‘ Orfandad: | |
Por beneficiario | 208782
Por beneficiario menor de 18 afios con una discapacidad igual o superior a 65
4.374,02
por 100
En la orfandad absoluta @ minimo seincrementara en 5.134,36 eurog/afio
distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.
‘En favor defamiliares: | |
Por beneficiario | 208782
‘Si no existe viudo ni huérfano pensionistas: | |
'Un solo beneficiario, con 65 afios | . 537376
‘ Un solo beneficiario, menor de 65 afios | | 5.059,74
Varios beneficiarios: EI minimo asignado a cada uno se incrementara en el
importe que resulte de prorratear 3.046,54 euros/afio entre el nimero de
OTRAS CUANTIAS:
- Cuantia Mé&xima anua de las pensiones. 32.068,26 euros.
- Cuantia Mé&xima mensual de las pensiones. 2.290,59 euros.
-Las pensiones del SOVI quedan fijada en 4.605,58 euros anuales.

- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social: 4.374,02 euros anuales.

I1l.- BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, FGS Y
FORMACION PROFESIONAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL 2007

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para d afio 2007, contiene, entre otras medidas, las cotizaciones
sociales que van a regir alo largo del afo 2007 tanto en € Régimen General de la Seguridad Social como en los
regimenes y sistemas especiales.

Hemos de manifestar que los tipos de cotizacidn son los mismos que en e 2006.

El tope méximo de cotizacion en cada uno de los regimenes de la seguridad Social que lo tengan establecido,
queda fuado a partir del 1 de enero de 2007, en la cuantia de 2.996,10 euros mensuales.

El tope minimo viene fijado en la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en cada momento
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario. Para e 2007, el salario minimo interprofesional
ha sido fijado en las cantidades que indicamos en € apartado |.

Ademés en la disposicion adicional cuarta, se establece la tarifa de primas para la cotizacién a la seguridad social
por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a partir del 1 de enero de 2007, con
cargo a los empresarios, cualquiera que sea € régimen de encuadramiento y para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los regimenes especiales del Mar y Autonomos.




V.- LEY 43/2006, DE 29 DICIEMBRE, PARA LA MEJORA Y CRECIMIENTO
DEL EMPLEO, PROGRAMA FOMENTO DE EMPLEO 2007.

Esta disposicion entré en vigor el 31 de diciembre de 2006.
BONIFICACIONES EMPRESARIALESA LA CONTRATACION

casos celebrados antes del 1 dejulio de 2006,
siempre que la conversion serealice antes del 1 de
enero de 2007 (art. 3).

Colectivos Descripcion Cuantia anual Duracion
(en euros)
BONIFICACIONESA LA CONTRATACION INDEFINIDA
Desempleadas, asi como las
victimas de violencia de género 850 4 afhos
(art. 2.1.ay 2.4.
Contratadas en los 24 meses ~
o 1.200 4 anos
Mujeres siguientes al parto (art. 2.1.b).
Contratadas después de 5 afios
deinactividad laboral, i,
anteriormente a su retirada, han 1.200 4 anos
trabajado, al menos, 3 afios (art.
2.1.0).
Todala
Mayores de 45 afios (art. 2.1.d). 1.200 v gggc'a
contrato
Jovenes 'De 16 a30 afios (art.2.L.c). | 800 4 afios
Parados de al menos 6 mesesy
trabajadores en situacion de ~
exclusion socid (arts. 2.1.fy 600 4 afios
2.5).
jemon | PEE T
Personas con discapacidad (art. 2.2). discapacidad i i dad Todala
Otros colectivos y (art. 2.2.3). IScapaci e
Situaciones (art223) \4 g;gCIa
especiales - Engeneral (art. 22.1). 4500 5350 | 5.700 contrato
- En caso de discapacidad severa 5100 5.950 6.300
(art. 2.2.2).
Conversiones en indefinidos de
cont_rato's, forma_tlvgs, ‘_j‘? relevoy 500 4 afios
sustitucion por jubilacion (art.
2.6).
PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO
Conversiones en indefinidos de contratos
temporales, incluidos |os contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por jubilacion, en todos los 800 3 afios




BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Todala
Personas con discapacidad contratadas medianteel | Mujeres con discapacidad y personas mayores |vigencia
contrato temporal de fomento del empleo (art. 2.2.4). | de 45 afios con discapacidad (art. 2.2.4) del
contrato
Todala
- En general (art. vigencia
22.4) 3.500 4.100 del
contrato
encan e Toe
discapacidad 4.100 4.700 g
severa (art. 2.2.4) del
T contrato
Todala
Victimas de violencia de género o doméstica (art. vigencia
600
2.4). del
contrato
Todala
Personas en situacion de exclusion socid (art. 2.5). 500 v géagua
contrato

BONIFICACIONES PARA EL MANT

ENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

5 > :

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 50 /° de aportacion empresarl_al por - Toda I'a
P o contingencias comunes salvo incapacidad vigencia

60 0 mas afios con una antigiiedad en la empresa de o i .

5 0 més afios (art. 4.1) temporal, incrementandose anua mente un 10 del

e % hasta d 100 % contrato
Mujeres con contrato suspendido (indefinido o
temporal que se transforme en indefinido) 1.200 4 anos

reincorporadas tras la maternidad (art. 4.2).

BONIFICACIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR LOS

CENTROSESPE

CIALESDE EMPLEO

Contratos indefinidos o temporales (art. 2.3).

100 % de las cuotas empresariales ala
Seguridad Social, incluidas las de accidentes
detrabajo y enfermedad profesional y las

cuotas de recaudacion conjunta

Todala
vigencia
del

contrato

LES RECORDAMOS:

1°.- Que deben tener concertado, mantener en vigor y actualizadas las pdlizas de seguro a que obligue el
convenio colectivo de su sector respecto de sus trabajadores.

2°.- Que deben dar correcto cumplimiento a las obligaciones que dimanan de la Ley de Prevencion de
Riesgos Profesionales y normas de aplicacion sobre esta materia, para lo cual aconsejamos se pongan en
contacto con su servicio de prevencion a efectos de revisar @ grado de cumplimiento que tienen en esta
materia'y en su caso, actualizar o realizar lo necesario para élo. En caso de no tener alin concertado €
servicio de prevencion ajeno, les aconsgamos lo hagan de forma inmediata, dada la diversidad de
responsabilidades que devienen por € incumplimiento de dicha norma.




3°.- Que cuando haya reiterada contratacion abusiva o fraudulenta, la Entidad Gestora de las prestaciones
por desempleo, puede dirigirse de oficio a la autoridad judicial en demanda que € empresario sea
declarado responsable del abono de las prestaciones por desempleo ademas de devolver a la Entidad
Gestora aguellas prestaciones junto con las cotizaciones correspondientes de |os trabajadores que hayan
accedido a las prestaciones por desempleo en dichas condiciones.

Quedamos a su disposicién para cualquier aclaracion o consulta.



